«0 KIPP Abdullah Fitriantoro & Rekan

Property & Business Appraisal and Consulting

Head Office :

Golden Plaza Blok G 43 — 44 JI. RS. Fatmawati 15, Jakarta 12420
Branch Office :

JI. Raya Samben — Parangjoro No.4 Samben RT 01/01 Gunting,
Wonosari, Klaten 57473

PhonefFax : + 62 271 6726276

License Number: 2.09.0051

License Branch Number: 186/KM.1/2019

Bidang Jasa: Properti (P)

Working Area: Republic of Indonesia

Lowongan Tenaga Kerja
No.122/UM/08-KJPP/VI/22

Kantor Jasa Penilai Publik (KJPP} Abdullah Fitriantoro & Rekan memberikan kesempatan untuk
bergabung dalam tim dengan terkait rinciannya:

Staf Administrasi  |1. Minimal Pendidikan D3.
Keuangan 2. Kualifikasi jurusan Akutansi/Ekonomi/Manajemen/ Pemaiakan /Perbankan,
3. Dapat mengoperasikan aplikasi Microsoft Office.

4, Mampu bekerja dalam tim, jujur, disiplin dan penuh loyalitas.

Staf Teknik 1. Minimal Pendidikan D3.
2. Minimal PDP 2 dan beregister Kemenkeu
3. Berpengalaman di bidang Penilaian

4. Mampu bekerja dalam tim, jujur, disiplin dan penuh loyalitas.

Reviewer 1. Minimal Pendidikan S1.
2. Minimal PLP 2 dan beregister Kemenkeu
3. Berpengalaman di bidang Penilaian

4. Mampu bekerja dalam tim, jujur, disiplin dan penuh loyalitas.

Berkas lamaran dapat dikirimkan melalui email kjppafrslo@gmail.com dengan subject “Surat Lamaran
Kerja KJPP AFR - Adm Keu/Staf Teknilt/Reviewer”, diantaranya :

- Surat Lamaran Pekerjaan,

- Curriculum Vitae ( CV ),

- Scan KTP,

- Scan transkrip nilai

- Sertifikat Penilaian PDP 1;PDP 2; dan/atau PLP 1; PLP 2 {untuk Staf Teknik atau Reviewer)
- Foto berwarna background merah dengan ukuran 4x6.

Note : Bersedia ditempatkan di Kantor Pusat atoupun Kantor Cabang

Untuk informasi lehih lanjut dapat menghubungi no.Telp: 0271 - 6726276 atau WhatsApp 089501212419
( Akbar ).

Demikian atas kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Klaten, 23 Juni 2022
KJPP AbdullahEitriantoro & Rekan

Rekan / Pempinan Cabang

Branches: Pekanbaru (P) = Surabaya (P) - Medan {P) - Palembang (P) — Makassar (P) — Solo (P) — Padang {PS) - Jambi {PS)
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